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Cele mai importante titluri:

» Rezultatele evaluarii a 612 sectii de votare din RM au fost introduse pe Harta
Accesibilitatii

» Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova a evaluat accesibilitatea cladirii CEC-ului Chisinau si a Colegiului de
Industrie Usoara din or. Balti

» Femeile cu dizabilitati au beneficiat de mentorat pentru implicarea Pro-Activa in Alegerile Locale din 2019
de la cei mai buni experti

» La conferinta internationala de la Istanbul ,MOTIVATIE” a vorbit despre sanatatea sexuala

si reproductiva a femeilor cu dizabilitati din Republica Moldova

» Drepturile femeilor cu dizabilitati din Moldova reflectate fara

» ,MOTIVATIE” a prezentat in Germania bunele sale practici in angajarea persoanelor

cu dizabilitati

» Angajatorii din Cahul si Criuleni au invatat cum pot sa depaseasca barierele in angajarea

persoanelor cu dizabilitati
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Rezultatele evaluarii a 612 sectii de votare din RM

au fost introduse pe Harta Accesibilitatii
La data de 14 august 2019 Comisia E

Electorala Centrala si  PNUD

Moldova au prezentat rezultatele .
auditului privind accesibilitatea .
sectiilor de votare, eveniment care a
dat startul campaniei ,Acces egal
pentru toti in sectiile de votare”.
Astfel, din cele 612 sectii de votare
evaluate, 432 sunt inaccesibile, 174

— partial accesibile si doar 6 -

accesibile.

Echipa de monitori din partea Asociatiei “MOTIVATIE” din Moldova a evaluat 127 sectii de votare din mun.
Chisinau si suburbii. Toate datele colectate la nivel local au fost incluse pe Harta Accesibilitatii, dezvoltata de

»,MOTIVATIE".



http://motivatie.md/harta-accesibilitate/

+MOTIVATIE" a evaluat accesibilitatea cladirii CEC-ului

La data de 12 septembrie 2019 expertii Asociatiei ,MOTIVATIE”
din Moldova si Aliantei INFONET au evaluat accesibilitatea

cladirii Comisiei Electorale Centrale (CEC-ul) Chisinau.

Printre recomandarile expertilor a figurat necesitatea inlaturarii

pragurilor din interiorul cladiri, dar si importanta existentei
unei camere sanitare accesibile pentru persoanele cu dizabilitati,

care la moment lipseste in cladirea CEC-ului.

Expertii evaluatori au salutat deschiderea Comisiei Electorale
Centrale pentru realizarea evaluarii spatiului sau si au elaborat

un raport detaliat al auditului cladirii CEC-ului.




AMM a evaluat accesibilitatea cladirii Colegiului de
Industrie Usoara din or. Balti

/m# Reprezentantii Asociatiei "MOTIVATIE”
£ din Moldova (AMM) s-au deplasat la

| inceputul lunii octombrie in orasul Balti,
@ unde la solicitarea lui Grigore Gaitur,

Directorul Colegiului de Industrie Usoara
din oras, au evaluat institutia data in
vederea accesibilizarii pentru persoanele

7 - cu dizabilitati.

" Specialistii AMM au prezentat -catre
conducerea institutiei un raport in care
au prezentat solutii de imbunatatire a

accesibilitatii pentru ca tofi tinerii cu

dizabilitati, care vor alege sa-si continue

studiile la acest colegiu, sa nu intalneasca careva dificultati arhitecturale.




AMM a prezentat la Lvov rezultatele privind promovarea
accesibilitatii

‘ ] Instructiune

= La sfarsitul lunii septembrie 2019, un
[ Fittre de cautare J [ 4§ Harta de fundal ‘ RS

&t HARTA ACCESIBILITATII

Prolect al Asociatiel "MOTIVATIE” din Moldova

cPrmeawene w0 grup de activisti din Ucraina, Moldova,

g .. " é Polonia, Letonia, Portugalia si Georgia si-a
Lo dat intalnire 1n or. Lvov, Ucraina, In cadrul

. o, g 2% f | unui eveniment public. Participantii

“ / { proiectului au fost persoane cu si fara

P eciins dizabilitati, care si-au impartasit
d: :‘\alz(li:anrzra
accesibilitatil

experienta privind nivelul de dezvoltare a

descarch

I 1
I 1

« turismului rural din tara sa.

Latitudine: 47.061449 _Longitudine: 28.936568

La eveniment au fost prezentate exemple de acomodare rezonabila (accesibilitatea fizica si cea informationala),
au fost sparte mituri privind accesibilitatea si a fost prezentata Harta Accesibilitatii a Asociatiei "MOTIVATIE"
din Moldova, ca instrument de incluziune a grupurilor de persoane cu mobilitate redusa, inclusiv celor cu

dizabilititi.




Simularea alegerilor incluzive la Vadul lui Voda

La data de 12 octombrie 2019, Alianta INFONET, in
parteneriat cu Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova, au
organizat la Primaria or. Vadul lui Voda o activitate de

simulare a alegerilor incluzive.

Scopul exercitiului 1-a constituit concentrarea intr-un singur

atelier de lucru a unui grup de functionari electorali, experti si

persoane cu dizabiliti éﬁtru a rezenta tehnicile
si instrumentele prin care alegatorii cu necesitati
speciale isi pot exercita dreptul la vot. In asa mod,
functionarii prezenti la eveniment, au avut ocazia sa | g
invete in ce mod poate fi utilizat Sistemul Televizat cu
Circuit Inchis si plicul-trafaret, iar persoanele cu

dizabilitati au Invatat, la randul sau, modul de

functionare a unui BESV.




Femeile cu dizabilitati au beneficiat de mentorat pentru
implicarea Pro-Activa in Alegerile Locale din 2019

de la cei mai buni experti

| Grupul de femei cu dizabilitati din diverse regiuni

ale tarii, ce s-au decis sa candideze In campania

electorala din octombrie 2019, au participat la un

program de mentorat.

Din numarul total de 38 de femei, sustinute de
Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova in cadrul
“Cursului de capacitare civica si politica pentru
implicarea pro-activa in alegerile locale din 2019”,
15 %dintre acestea s-au inscris in cursa electorala

pentru Alegerile Locale din 2019, pentru a obtine

functia de primara, consiliera locala sau raionala.
In rezultatul primului scrutin in cadrul Alegerilor Locale 2019, 6 femei cu dizabilititi au obtinut functia de

consiliera locala.




La conferinta internationala de la Istanbul ,MOTIVATIE” a
vorbit despre sanatatea sexuala si reproductiva a femeilor
cu dizabilitati din RM
in perioada 08 - 11 septembrie, directoarea executiva a
Asociatiei “MOTIVATIE” din Moldova, Ludmila [achim, a
participat in cadrul delegatiei din Republica Moldova la

Conferinta internationala "Leaving no-one behind:

Ensuring rights and choices for women and young

Accessibility of people with disability to

Saxual and Reproductive Health Services
»

people with disabilities”, care s-a desfasurat la Istanbul,

Turcia.

In cadrul evenimentului s-a pus accent pe bunele

practici si solutii, nationale cat si internationale, in

vederea depasirii barierelor legate de accesarea

serviciilor cu privire la drepturile la sanatatea sexuala si reproductiva a femeilor cu dizabilitati.

Participantii din mai multe tari au prezentat practicile pozitive in randul femeilor cu dizabilitati care au format
familie, au nascut copii si duc o viata fara prejudecati.
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Drepturile femeilor cu dizabilitati din Moldova reflectate

fara TABU

I W[, == La Conferinta Nationala

istoriile = motivationale

ale  speakerilor din
diverse domenii, care au
vorbit despre drepturile
si sanatatea

reproductiva, fara tabu.

Printre vorbitori a fost si Ludmila lachim, Directoarea Executiva la Asociatia
"MOTIVATIE" din Moldova, care prin discursul sau a motivat, a inspirat si a
spart mai multe stereotipuri sociale legate de drepturile femeilor cu
dizabilitati din Moldova la sanatatea reproductiva. Ludmila a vorbit despre
provocarile, solutiile, dar si istoriile de succes ale femeilor cu necesitati
speciale din Republica Moldova.

11

,Let's Talk” au fost impartasite




Tineri din 6 state au participat la crearea jocurilor incluzive

In perioada 02 - 09 august, la Narva (Estonia) s-a desfisurat
schimbul de experienta “Games with meaning” pentru tineri din ®
sase state. Proiectul a implicat persoane cu si fara dizabilitati, care
s-au implicat activ la crearea jocurilor incluzive pentru toate

categoriile de persoane.

Victoria Botan, specialista comunicare si relatii publice la

Asociatia “MOTIVATIE” din Moldova si-a prezentat organizatia la |

targul ONG-urilor
din cadrul evenimentului din Estonia si a moderat o sesiune
privind fricile si stereotipurile societatii legate de persoanele cu
dizabilit:ti.

Participantii din Moldova ai schimbului de experienta “Games
with meaning” si-au impartasit experienta cu tinerii din Centrul

' Municipal de Tineret Chisinau.
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Vizita de studiu in Gdynea: diseminarea experientei AMM in
Polonia

In cadrul Vizitei de studiu in Gdynea, care s-a desfisurat
in Polonia in perioada 29 septembrie - 10 octombrie
2019, au fost prezentate rezultatele Asociatiei
"MOTIVATIE" din Moldova (AMM) 1in angajarea
persoanelor cu dizabilitati prin intermediul programului
Angajare Asistata. Participantii au facut cunostinta cu
istoriile de succes ale tinerilor angajati cu suportul AMM,
. cu Harta

Accesibilit

atii, dar si
masurile luate de specialistii AMM pentru a sensibiliza si sustine

angajatorii din RM.

Participantii proiectului Study Visits in Gdynea sunt tineri activisti

din Moldova, Belarus si Ucraina.
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»,MOTIVATIE” a prezentat in Germania bunele sale practici
in angajarea persoanelor cu dizabilitati

La sfarsitul lunii septembrie 2019 reprezentantii Asociatiei

,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) au participat la cursul de

"k
Pl

B

formare continua cu genericul “Inclusive employment of

Berufsbildungswerk Volmarstein
Werner-Richard-Berufskolleg

Am Griinewald 10-12

people with disabilities in Germany” si Conferinta
internationala “DISEMEX + East - Strengthening Inclusion

Together”, desfasurate in or. Dusseldorf, Germania.

Specialistii AMM au prezentat rezultatele si provocarile
privind incadrarea in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati prin intermediul Programului de Angajare
Asistata, informand participantii la eveniment despre prevederile legale nationale si masurile de promovare a

ocuparii fortei de munca in randul somerilor care necesita suport suplimentar pe piata muncii.

Participarea in cadrul proiectului “DISEMEX + East” si vizita in Germania a facilitat crearea unei platforme de

comunicare dintre statele CSI participante in scopul unei colaborari ulterioare.
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Angajatorii din Cahul au invatat cum pot sa depaseasca
barierele in angajarea persoanelor cu dizabilitati

La data de 26 septembrie 2019, in or. Cahul s-a desfasurat un seminar de

“‘ @?% sensibilizare a reprezentantilor Administratiei Publice Locale si angajatorilor
.4‘5\

——

privind dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati. Participantii au avut

4 :‘5‘(

&, organizat de AO ,Azi” din Cahul in parteneriat cu Asociatia, “"MOTIVATIE” din
" Moldova (AMM).

In timpul seminarului specialistii Asociatiei au identificat
principalele provocari pe care le intdmpina angajatorii din
regiune in procesul de incadrare in cadmpul muncii ‘a
persoanelor cu dizabilitati, ulterior inaintand solutii si
recomandari concrete, bazate pe bunele practici ale
Programului Angajare Asistata, implementat cu succes in

ultimii 6 ani de AMM.
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+MOTIVATIE"” a sensibilizat angajatorii din Criuleni

La data de 31 octombrie 2019, in or.

Wﬂ.ﬁ Jwr E

Criuleni, s-a desfasurat seminarul

JU

“Sensibilizarea reprezentantilor _,
. \;-

~

angajatorilor, specialistilor din =

Administratiei Publice Locale,

domeniu privind drepturile si
angajarea persoanelor cu
dizabilitati prin modelul Angajare

Asistata”.

Evenimentul a fost organizat de
Asociatia ,,MOTIVATIE” din Moldova in cadrul proiectului ,,mbundtd;ira calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitati
prin abilitare economica” sustinut financiar de cdtre IM Swedish Development Partner. Parteneri implicati -
Directia de Asistentd Sociald Criuleni, Consiliul Raional, AO ,,Femeia Copilul - Protectie si Sprijin”, Agentia Nationala

de Ocupare a Fortei de Muncd, Directia de Ocupare a Fortei de Munca - Criuleni.
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Abilitam economic persoanele cu dizabilitati

Echipa Asociatiei "MOTIVATIE" din Moldova, | , ~ 3]

ghidata de experta Violeta Frimu, a avut cateva

sedinte de lucru participative, in cadrul carora a
lucrat la dezvoltarea domeniului Abilitarea
Economica a persoanelor cu dizabilitati pentru

perioada 2019 - 2022.

il heall




Ne-am informat in domeniul securitatii si sanatatii

la locul de munca

Reprezentantul Serviciului Extern

de Protectie si Prevenire, Expert

Securitatea si Sandtatea in Muncd,
Dl Ion Darii, a desfasurat o
instruire introductiv-generala
pentru echipa Asociatiei
,MOTIVATIE” din Moldova in .4
domeniul securitatii si sanatatii la

locul de munca.
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